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PARTE B1: Unidad Didactica
Puntuacion maxima => 10 Puntos (40%)

Puntos 0-1-2

Puntos: 3-4-5

Puntos: 6-7-8

Puntos: 9-10

Nada Satisfactorio

Poco satisfactorio

Bastante satisfactorio

Muy Satisfactorio

DISENO: ORGANIZACION Y CONTEXTUALIZACION DE LA UNIDAD DIDACTICA = Puntuacion maxima 1 Punto

1.1 | Nombra, contextualiza y temporaliza la unidad | No llega a nombrar, contextualizar y/o | Nombra, contextualiza y temporaliza la | Nombra, contextualiza y temporaliza la | Nombra, contextualiza y temporaliza
X | didéctica, dejando claro si el modulo en el que se | temporalizar de manera adecuada la | unidad didactica, pero no lo hace de | unidad didactica, pero comete algin | de manera adecuada la unidad
0,25 | enmarca esta asociado a alguna unidad de unidad didactica y tampoco deja claro | manera adecuada, comete errores | error no excesivamente grave, como | didactica, dejando claro la unidad o
competencia si el médulo en el que se enmarca esta | graves, como, por ejemplo, que no | por ejemplo no sefialar todas las | unidades de competencia a las que el
' asociado a alguna unidad de | pertenezca al mddulo que dice, la | unidades de competencia a las que el | médulo en el que se enmarca esta
competencia. temporalizacién no se ajuste a la | médulo en el que se enmarca estd | asociado.
realidad, no concreta a qué unidad o | asociado.
unidades de competencia esta
asociada, etc.
1.2 | Explicita los resultados de aprendizaje asociados | No explicita los resultados de | Los resultados de aprendizaje | La mayor parte de los resultados de | Explicita de manera correcta todos los
X | ala unidad didactica. aprendizaje asociados a la unidad | planteados no estan asociados a la | aprendizaje planteados, estan | resultados de aprendizaje asociados a
0.25 didactica. unidad didactica descrita, y/o ha | asociados a la unidad didactica | la unidad didactica.
cometido algun error importante. descrita, pero ha cometido algun error
no excesivamente grave.
1.3 | La unidad didactica es coherente, encaja en el | La unidad didactica no es coherente o | La unidad didactica solo se ajusta en | La unidad didactica se ajusta al | La unidad didactica se ajusta
X | médulo que se indica y se ajusta a las | no se ajusta al modulo que se indica, | parte al modulo que se indica, y/o alas | médulo que se indica, pero no a todas | perfectamente al modulo que se
0,25 | caracteristicas especificas del perfil del alumnado ni a las caracteristicas especificas Idel caracteristicas gspecificas _del perfil del | las caracteristicas espe_cificas del pc_erfil indica, 'y a Igs caracteristicas
del Ciclo Formativo. perfil del alumnado del Ciclo | alumnado del Ciclo Formativo. del alumnado del Ciclo Formativo, | especificas del perfil del alumnado del
Formativo. cometiendo  algunos errores no | Ciclo Formativo.
excesivamente graves.
1.4 | Indica los objetivos de aprendizaje. No hace referencia a los objetivos que | Plantea escasos objetivos y/o no estdn | La mayor parte de los objetivos que | Plantea de forma adecuada los
X pretende conseguir. bien formulados. plantea estan bien formulados, aunque | objetivos especificos de la unidad
0,25 comete algun error no excesivamente | didéctica.
grave.
CONTENIDOS = Puntuacion maxima 1,25 Puntos
21 | Organiza los contenidos de forma clara y | No ha planteado ninguna | La organizacion y estructuracion | Ha cometido algin error no | Ha planteado una correcta
X | estructurada (apartados, subapartados). organizacién clara y estructurada | de los contenidos no se ajusta a lo | excesivamente grave a la hora | organizacién de los contenidos, y
0,25 de los contenidos. que seria deseable, careciendo de | organizar los contenidos, pero los | los ha estructurado de manera
orden y trazabilidad. ha estructurado de manera | adecuada por epigrafes, apartados
adecuada en apartados y | y subapartados; garantizando la
subapartados. trazabilidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje.
2.2 | Plantea unos contenidos actualizados y | No ha planteado unos contenidos | La mayor parte de los contenidos | La mayor parte de los contenidos | Todos los contenidos planteados
X | coherentes con los resultados de aprendizaje, los | actualizados ni coherentes con los | planteados no estan actualizados | planteados estan actualizados y | estdn  actualizados 'y  son
1 | objetivos a conseguir y los criterios de evaluacién. | resultados de aprendizaje, los | y/o no son del todo coherentes con | son coherentes con los resultados | coherentes con los resultados de

objetivos a conseguir y los criterios
de evaluacion.

los resultados de aprendizaje, los
objetivos a conseguir y los criterios
de evaluacion.

de aprendizaje, los objetivos a
conseguir 'y los criterios de
evaluacion, aunque comete algin
error no especialmente grave.

aprendizaje, los objetivos a
conseguir 'y los criterios de
evaluacion.
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3. ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE = Puntuacion maxima 3 Puntos

3.1
X
0,5

Define actividades que contribuyen al logro de los
objetivos de aprendizaje y al desarrollo de los
contenidos de la unidad.

No define actividades y/o no
contribuyen al desarrollo de los
contenidos de la unidad.

Define algunas actividades, pero la
gran mayoria no contribuyen al
desarrollo de los contenidos de la
unidad.

Define varias actividades, la gran
mayoria contribuyen al desarrollo
de los contenidos de la unidad,
pero no todas.

Define variedad de actividades, y
todas ellas  contribuyen  al
desarrollo de los contenidos de la
unidad.

3.2
X
0,25

Gradua las actividades por nivel de dificultad y las
adapta a la diversidad del alumnado, planteando
actividades de refuerzo y de profundizacion,
tratando de dar respuesta al DUA (Disefio
Universal para el Aprendizaje).

No ha sabido graduar las
actividades por nivel de dificultad,
ni ha propuesto medidas de
atenciéon a la diversidad, ni de
refuerzo, ni de profundizacion, ni
ha tenido en cuenta el DUA.

Las actividades estdn graduadas
por nivel de dificultad, pero a la
hora de proponer medidas de
atencion a la diversidad (de
refuerzo ylo de profundizacion),
demuestra desconocimiento de las
posibles dificultades presentadas
por el alumnado y no plantea
medidas coherentes y/o viables,
cometiendo  algunos  errores
graves, sin tener en cuenta el
DUA.

La mayor parte de las actividades
estan bien graduadas por nivel de
dificultad. Propone de manera
adecuada algunas medidas de
atencién a la diversidad, pero no
se acuerda de plantear medidas de
refuerzo y profundizacién para el
alumnado que lo pueda precisar
ylo se olvida de tener en cuenta el
DUA ylo comete algin error no
excesivamente importante.

Ha sabido graduar de forma
correcta las actividades por nivel
de dificultad y realiza un buen
planteamiento de medidas de
atencion a la diversidad, asi como
actividades de  refuerzo vy
profundizacién, demostrando un
buen conocimiento de las posibles
dificultades presentadas por el
alumnado y teniendo en cuenta el
DUA.

3.3

Indica los medios para desarrollar las actividades:
las estrategias metodologicas, la organizacion de
los agrupamientos, los recursos espaciales y
materiales necesarios (incluyendo los recursos
corporativos de la Consejeria de Educacién), asi
como la distribucion de los tiempos.

No concreta los medios que
necesitara utilizar para desarrollar
las actividades.

No concreta los medios que necesitara
utilizar para desarrollar la mayor parte
de las actividades que plantea, o se
olvida de concretar la mayoria de las
estrategias metodoldgicas:
organizacién de los agrupamientos,
recursos espaciales y materiales
necesarios (incluyendo los recursos
corporativos de la Consejeria de
Educacion) ylo la distribucion de los
tiempos.

Concreta los medios que necesitard
utilizar para desarrollar la mayor parte
de las actividades que plantea, aunque
se le olvidan algunas estrategias
metodoldgicas: organizacion de los
agrupamientos, recursos espaciales y
materiales necesarios (incluyendo los
recursos corporativos de la Consejeria
de Educacién), y/o la distribucién de
los tiempos.

Concreta detalladamente todos los
medios que necesitara utilizar para
desarrollar todas las actividades que
plantea, contemplando todas las
estrategias metodoldgicas tales como
la organizacion de los agrupamientos,
los recursos espaciales y materiales
necesarios (incluyendo los recursos
corporativos de la Consejeria de
Educacién), y la distribucion de los
tiempos.

3.4

Propone actividades variadas, creativas, a la vez
que viables y coherentes con los objetivos, a
través de una metodologia motivadora e
innovadora, que incorpore  herramientas
tecnoldgicas si procede.

No realiza una variada propuesta
de actividades  motivadoras,
innovadoras y originales, asi como
coherentes con los objetivos y se
olvida de concretar la metodologia
que va a aplicar.

Las actividades que plantea son
todas muy similares, escasamente
motivadoras,  innovadoras  y
originales, tampoco son
coherentes con los objetivos y con
la metodologia elegida y/o plantea
una metodologia “tradicional’,
donde el alumnado es un mero
receptor pasivo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

La mayor parte de las actividades
que plantea son variadas,
motivadoras,  innovadoras  y
originales, asi como coherentes
con los objetivos y con la
metodologia  elegida.  Comete
algin error no excesivamente
grave y/o realiza  algunos
planteamientos metodoldgicos
interesantes e innovadores, pero
no siempre viables o viceversa.

Todas las actividades que plantea
son variadas, motivadoras y
originales, asi como coherentes
con los objetivos y con la
metodologia elegida, que también

es innovadora (p.e.. Flipped
Classroom, desarrollo por
proyectos,  aprendizaje-servicio,

etc) y trata de potenciar la
participacion activa del alumnado.

3.5

0,25

Plantea  actividades
extraescolares.

complementarias  y

No contempla la realizaciéon de
actividades complementarias ni
extraescolares.

Plantea actividades complementarias o
extraescolares pero no ambas y/o no
se ajustan a la realidad laboral del
entorno profesional.

Su planteamiento de actividades
complementarias y extraescolares
no se ajusta del todo a la realidad

Plantea varias actividades
complementarias y extraescolares,
cuyo interés y viabilidad se ajusta a la
realidad  laboral  del  entorno




| laboral del entorno profesional.

| profesional.
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4. CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION = Puntuacién maxima 1,5 Puntos

4.1 | Los criterios de evaluacién se corresponden con | No indica los criterios de | Concreta solo algunos criterios de | Concreta  los  criterios  de | Plantea de modo correcto los
X | los que aparecen en la normativa vigente, se han | evaluacién o no se corresponden | evaluacidon, comete algun error | evaluacién, pero comete algin | criterios de evaluacion y los asocia
0,5 | matizado cuando proceda y se relacionan con los | con los de la normativa vigente y/o | importante al no corresponderse | error no excesivamente | de manera adecuada con los
resultados de aprendizaje. no los asocia con los resultados de | todos o alguno de ellos con los de | importante, al no corresponderse | resultados de aprendizaje.
aprendizaje. la normativa vigente, y/o no los | alguno de ellos con los
asocia con los resultados de | establecidos en la normativa
aprendizaje. vigente, 0 no todos los relaciona
con los resultados de aprendizaje.
4.2 | Pondera los criterios de calificacion y los asocia | No pondera los criterios de | Pondera  los  criterios  de | Pondera  los  criterios  de | Pondera de manera adecuada los
X | con los procedimientos e instrumentos de | calificacion, ni deja claro los | calificacion, pero comete | calificacién, pero comete algin | criterios de calificacion,
0,5 | evaluacién, que han de ser suficientemente | procedimientos y los instrumentos | importantes errores al olvidarse de | error no excesivamente importante | concretando perfectamente los
explicitos. Indica si el criterio es un minimo | a utilizar para realizar la | concretar los procedimientos y/o | a la hora de concretar los | procedimientos y los instrumentos
exigible para obtener una evaluacién positiva. evaluacion. No concreta los | los instrumentos de evaluacion. | procedimientos ylo los | que utilizard para realizar la
criterios minimos exigibles para | Apenas concreta algunos de los | instrumentos de  evaluacion. | evaluacion. Concreta
obtener una evaluaciéon positiva criterios minimos exigibles para | Concreta la mayor parte de los | adecuadamente  los  criterios
obtener una evaluacion positiva y/o | criterios para  obtener  una | minimos exigibles para obtener
comete errores importantes. evaluacién positiva, pero comete | una evaluacién positiva
algin error no excesivamente
importante.
4.3 | Define los mecanismos para la recuperacién de | No define ni concreta los | Define algunos de los mecanismos | Define y concreta los mecanismos | Define y concreta de manera
X | los aprendizajes no superados. mecanismos que utilizara para | que utilizard para facilitar al | que utilizara para facilitar al | adecuada los mecanismos que
0,5 facilitar  al alumnado  la | alumnado la recuperaciéon de los | alumnado la recuperacion de los | utilizard para facilitar al alumnado

recuperacion de los aprendizajes
no superados.

aprendizajes no superados, pero
no son coherentes con el resto del
proceso evaluador.

aprendizajes no  superados,
aunque no todos son coherentes
con el resto del proceso evaluador.

la recuperacion de los
aprendizajes no superados, siendo
coherentes con el resto del
proceso evaluador.
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5 PRESENTACION: EXPOSICION Y DEFENSA = Puntuacién

maxima 3 Puntos

5.1 | Organiza de forma clara y ordenada la exposicién, | No realiza una exposicion clara y | La secuencia de la exposicién no | Realiza una exposicién clara y | Realiza una exposicién clara y
X | ajustandose al tiempo establecido (5'Preparacion/ | ordenada de la tematica de la | es excesivamente ordenada, se | ordenada, aunque se olvida de | ordenada de la tematica de la
0,5 | 30" Exposicion y 15'Defensa). Utiliza recursos | unidad didactica. No se ajusta al | centra en aspectos concretos y | contemplar algunos aspectos no | unidad didactica, demostrando
visuales (y/o tecnoldgicos) de calidad, que | tiempo establecido, es muy escaso | omite otros relevantes. No se | excesivamente relevantes. No se | capacidad de sintesis sin olvidar la
contribuyen a mejorar la comunicacién y a facilitar | o excesivamente extenso | ajusta bien al tiempo establecido, | ha ajustado del todo al tiempo | informacién relevante. Se ha
la comprension de la informacion. resultando repetitivo. No utiliza | siendo un poco escaso o | establecido, siendo en alguna | ajustado perfectamente al tiempo
recursos visuales ni tecnolégicos | demasiado  extenso. Utiliza | medida escaso o un poco extenso. | establecido. Utiliza los recursos
para apoyar la presentacion o, si | recursos visuales y/o tecnologicos, | Utiliza recursos visuales y/o | visuales y/o tecnologicos de forma
los utiliza, ofrecen escasa | pero no tienen suficiente calidad y | tecnoldgicos, aunque alguna parte | atractiva, aportando la informacion
informacion. no facilitan la comprensién de la | de la presentacidn seria mejorable | necesaria y  facilitando la
informacion  que se quiere | en cuanto a estética, estructura, | comprension de las ideas
transmitir. contenido, ortografia, etc. transmitidas.
5.2 | Demuestra habilidades comunicativas y claridad | No demuestra tener habilidades | Manifiesta ciertas carencias en las | Demuestra tener ciertas | Demuestra tener grandes
X | en la exposicidn. Se expresa de forma audible y | comunicativas. Utiliza un tono de | habilidades comunicativas a la | habilidades comunicativas, | habilidades comunicativas
0,5 | correcta, utilizando un vocabulario rico y fluido, a | voz excesivamente monotono, no | hora de expresarse, no utiiza | exponiendo con claridad. Se | exponiendo sus ideas con claridad.
la vez que emplea un lenguaje técnico o | demuestra fluidez en la expresién | siempre un lenguaje rico y fluido, | esfuerza por expresarse de forma | Se expresa de forma audible y
profesional e inclusivo. oral, ni utiliza un vocabulario rico, | practicamente no emplea en | audible y correcta, utilizando un | correcta, utiliza constantemente un
ni un lenguaje técnico o profesional | ningln momento un lenguaje | vocabulario rico y fluido, aunque no | vocabulario rico y fluido, a la vez
ni inclusivo. técnico o profesional y no sexista. | siempre emplea un lenguaje | que emplea un lenguaje técnico o
técnico o profesional e inclusivo. profesional e inclusivo.
5.3 | Es original en la presentacién. Logra captar la | Su  presentacion ~ carece  de | Su presentacion no se puede | Su presentacion tiene cierta | Su presentacion es muy original.
X | atencion durante la exposicion, interactuando con | originalidad. No consigue captar la | considerar “original’. Practicamente se | originalidad. Se esfuerza por | Consigue captar la atencion de las
1 las personas interlocutoras, evitando leer lo que gte.nfzién durante su exposici‘c')'n, Iimitg a leer la ipformacién que tiene | interactuar con los interlocutores y | personas int.grlocutoras, evitando I.e'39r
i scrl en su pesead y tensilendo | IESe s s oo | remene st spres e s | i cofenza  soquridd e | % iomain el presenizcr.
sequridad, tanto a través de la comunicacion se aprecia seguridad verbal (abuso de | no interactia con las personas su discurso (tanto a nivel verbal se comunica de manera adecuada:
verbal, como de la no verbal. pausas constantes, coletillas, silencios | interlocutoras. EI lenguaje verbal es | COMO No verbal), aunque se e Ve | oyt oral (demostrando fluidez verbal)
excesivamente  largos, ..), ni | bastante dubitativo (con algunas dUb'ta_t'Y? en algunas partes de 1a | como  gestualmente  (mostrando
gestualmente (no mantiene la mirada y | pausas y utilizacion de coletillas) y el | €Xposicion. expresividad a través de la mirada y de
se muestra con excesivo nerviosismo). | no verbal no es del todo adecuado y la correcta utilizacion de las manos).
transmite cierto nerviosismo.
5.4 | DEFENSA: Responde de manera concisa y | No es capaz de contestar | Divaga en las respuestas sin | Responde a las preguntas de forma | Responde de forma clara y rotunda a
X | correcta a las preguntas que se le hacen con | correctamente a lo que se le | centrarse en lo que se le ha | correcta, pero sin dar completa | lo que se le pregunta, dando una
1 | seguridad, argumentando sus respuestas de | pregunta, ni de reconocer que | preguntado, y sin hacer tampoco | Sensacion de seguridad y sin ofrecer | sensacién de seguridad, justificando
manera coherente y demostrando un buen | alguna o varias de sus propuestas | referencia a la legislacion vigente. | U"@ fundamentacion  legisiativa | sus planteamientos y gjustandose a la
dominio del tema y cierta capacidad de reflexion. | podrian ser mejorables y se pone a | Reconoce que alguna de sus gjustada a la realdad. Demuestra | legisiacion vigente. Demuesira una
. . . tener capacidad de reflexion y | gran capacidad de reflexion 'y
la defensiva ante las preguntas. propuestas podria ser mejorable, autocritica, pero no argumenta | autocritica, mostrando congruencia a

pero no es capaz de presentar

adecuadamente las alternativas que

la hora de argumentar sus respuestas




ninguna alternativa.

pudieran mejorar sus propuestas.

y de presentar alternativas que
pudieran mejorar sus propuestas.
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6.1. ASPECTO FORMAL DEL DOCUMENTO = Puntuacién maxima 0,25 Puntos

6.1
X
0,25

La redaccién del documento es correcta a nivel
gramatical y ortografico. El formato resulta
atractivo, facilitando asi la lectura y comprensién
de la informacion contenida.

La redaccion del documento no es
correcta, contiene multiples errores
gramaticales y  ortograficos,
evidenciando grandes carencias a
nivel de expresién escrita. El
formato del mismo no resulta
atractivo y tampoco facilita la
lectura y comprension de la
informacion contenida.

La redaccién del documento no es
del todo correcta, contiene varios
errores gramaticales y ortograficos,
evidenciando ciertas carencias a
nivel de expresién escrita. A nivel
estético el formato es mejorable y
no facilita del todo bien la lectura y
comprension de la informacion
contenida.

La redaccién del documento es
bastante correcta, aunque contiene
algunos errores gramaticales y
ortograficos, evidenciando
pequefias carencias a nivel de
expresion escrita. El formato del
mismo es relativamente atractivo,
y, en general, facilita la lectura y
comprension de la informacion
contenida.

La redaccion del documento es

correcta, no contiene errores
gramaticales  ni  ortogréficos,
evidenciando dominio de la

expresiéon escrita. El formato a
nivel estético resulta muy atractivo,
facilitando la lectura y comprensiéon
de la informacién contenida.




